CRITERIOS PARA EXAMENES EXTRAORDINARIOS 2024-1

ASIGNATURA

. BREVE
INTRODUCCION:
(OPCIONAL)

. CRITERIOS
GENERALES PARA
DERECHO A
EXAMEN:

. DOCUMENTOS A
ENTREGAR:
(COMPROBANTE DE
INSCRIPCION,
IDENTIFICACION
OFICIAL, OTROS)

. ESPECIFICAR LA
FORMA DE
ENTREGAR LOS
DOCUMENTOS

. TRABAJOS PREVIOS
A ENTREGAR:
(OPCIONAL)

. CRITERIOS DE
TRABAJOS PREVIOS
A ENTREGAR:
(OPCIONAL EN
RELACION CON EL
PUNTO ANTERIOR)
. ESPECIFICAR LA
FORMA DE
ENTREGAR LOS
TRABAJOS
PREVIOS:
(OPCIONAL EN
RELACION CON EL
PUNTO ANTERIOR

. CRITERIOS DE
EVALUACION DEL
EXAMEN
EXTRAORDINARIO A
PRESENTAR:

METODOLOGIA EN ORGANIZACIONAL 2

METODOLOGIA EN ORGANIZACIONAL 2
TRADICION: EXISTENCIAL HUMANISTA

El examen de Metodologia en Organizacional 2, engloba las tematicas y
conocimientos basicos de la asignatura y permite a los alumnos identificar
los aprendizajes significativos de la misma.

1. Asistir puntualmente.
2. Entregar la documentacién requerida que se menciona en el punto 8 de
este documento.

Copia digital de comprobante de inscripcion
Copia digital de INE

Mostrandolos en ese momento.

Ninguno

Ninguno

Ninguno

El estudiante sélo presentara el examen con el valor del 100%

El maestro favorecera que....

a. El estudiante reconozca y responda las estrategias, métodos,
procedimientos e instrumentos que son pertinentes para la evaluacion de
los fendbmenos psicoldgicos en el ambito de la psicologia organizacional,
desde la tradicion Existencial humanista.



9. TEMAS Y
REFERENCIAS A
CONSULTAR PARA
PREPARAR LA
PRESENTACION DEL
EXAMEN
EXTRAORDINARIO:

b. El estudiante exponga la necesidad de emplear los procesos de
investigacion, intervenciébn y comunicaciéon propias del ambito de la
psicologia organizacional, de manera ética, atendiendo a los principios de la
tradicion Existencial humanista, asi como los costos y beneficios
implicados.

c. El estudiante explique como emplear al menos un método y/o
procedimiento de otras disciplinas para enriquecer las explicaciones de los
fendmenos de interés del ambito organizacional y valorara las estrategias
de intervencion utilizadas en términos de los métodos y procedimientos, las
implicaciones éticas y el marco teérico Existencial humanista.
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10.

SUGERENCIAS
PARA LA
PRESENTACION DEL
EXAMEN
EXTRAORDINARIO
(OPCIONAL)
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Si llegaran a surgir inconvenientes, el alumno estd obligado a establecer
comunicacion con el profesor sinodal del extraordinario a través del correo
electrénico. Se sugiere que el alumno, establezca contacto previo al
examen con la profesora con el fin de evitar contratiempos.



